
BEST PRACTICE

Durch die Implementierung eines
Online-Lernangebots in der Online-
Academy von mybreev, hat der
Werra-Meißner-Kreis eine innovative
Plattform geschaffen, die es den
Mitarbeitern ermöglicht, sich
innerhalb eines vorgegebenen
Zeitraums mit dem Thema
Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen.

www.mybreev.com

BEST PRACTICE



BEDEUTUNG DER
NACHHALTIGKEIT FÜR
DEN KREIS
Nachhaltigkeit ist nicht nur ein globales Anliegen, sondern auch ein lokales.
Die Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt, die Wirtschaft und die
Gesellschaft sind tiefgreifend. Bildung und Sensibilisierung sind
Schlüsselkomponenten, um eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Durch
die Förderung des Verständnisses und der Bedeutung von Nachhaltigkeit
unter seinen Mitarbeitern setzt der Kreis ein klares Zeichen für sein
Engagement für eine ökologisch und sozial bewusstere Welt.

ZIELE UND INHALTE 
DES KURSES
Das Hauptziel des Online-Lernangebots ist es, die Mitarbeiter dazu zu
inspirieren, im Alltag bewusster nachhaltige Entscheidungen zu treffen.
Der Kurs bietet praktische Tipps und Einblicke darüber, wie Einzelne ihren
ökologischen Fußabdruck minimieren können. Von der Reduzierung des
Wasserverbrauchs bis hin zur Förderung von Recycling und der Nutzung
nachhaltiger Transportmittel, der Kurs deckt eine breite Palette von
Themen ab, die alle darauf abzielen, das Bewusstsein zu schärfen und
das Verhalten zu ändern.
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METHODIK UND
ZUGÄNGLICHKEIT
Die mybreev Online Academy macht
den Lernprozess zugänglich und
einladend. Mit der Möglichkeit, die Kurse
innerhalb des vorgegebenen Zeitraums
jederzeit und überall zu absolvieren,
haben bereits mehr als 80% der
Belegschaft des Werra-Meißner-Kreises
innerhalb von zwei Monaten
teilgenommen. 

Die Kurse zeichnen sich durch eine
Kombination aus Quizfragen, interaktiven
Elementen und einer ansprechenden
visuellen Sprache aus, die das Lernen
eher zu einem Vergnügen als zu einer
Pflicht macht.

80%

INTERAKTIVES
LERNERLEBNIS
Der innovative Ansatz des Kurses, der
Lernen mit Unterhaltung verbindet,
hat dazu beigetragen, die
traditionelle Atmosphäre von
Pflichtschulungen zu überwinden.
Durch die Integration von interaktiven
Elementen und einer lebendigen
Bildsprache wird den Teilnehmern ein
engagierendes und dynamisches
Lernerlebnis geboten, das die
Aufnahme und Umsetzung von
nachhaltigen Praktiken fördert.

Hohe Teilnahmebereitschaft:
Über 80% nahmen innerhalb
der ersten zwei Monate nach
Kurseinführung am Kurs teil



UNTERSTÜTZUNG
DURCH DIE FÜHRUNG

Landrätin des 
Werra-Meißner-Kreises

Die Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit wird zusätzlich durch ein
Eröffnungsstatement von Nicole Rathgeber, der Landrätin des Werra-Meißner-
Kreises, unterstrichen. Ihre Worte betonen nicht nur die Dringlichkeit und
Relevanz des Themas, sondern verleihen dem Kurs auch eine offizielle
Anerkennung und Unterstützung, die die Mitarbeiter motiviert, sich aktiv zu
beteiligen und das Gelernte in die Praxis umzusetzen.

Durch die Implementierung der Online Academy und der Zusammenarbeit
mit mybreev hat der Werra-Meißner-Kreis eine vorbildliche Initiative zur
Förderung der Nachhaltigkeit unter seinen Mitarbeitern geschaffen. Die
hohe Beteiligung und das positive Feedback bestätigen den Erfolg des
Programms und unterstreichen die Bedeutung der kontinuierlichen Bildung
und Sensibilisierung für Nachhaltigkeitsthemen.

SENSIBILISIERUNG, DIE WIRKT

Starten Sie jetzt Ihre digitale
Nachhaltigkeitskampagne!

Tel: 02162 / 106 554 9
Email: info@mybreev.com


