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DER MOTOR DES HANDELS
BESCHLEUNIGT AUCH IN DER
DIGITALEN WEITERBILDUNG

Mit der Wanzl Academy hat die Wanzl GmbH & Co. KGaA die
Méoglichkeit, Mitarbeitende aus allen Altersgruppen, mit verschiedenen
Bildungsniveaus und aus diversen Fachabteilungen zu erreichen. Eine
Kombination aus Lernsystem und fertigem Content aus der Security
Island Library wurde so fester Bestandteil des Corporate Learnings.

www.mybreev.com | www.security-island.com
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INTERNATIONALE AUSROLLUNG IN MEHREREN PHASEN

mybreev hat fur Wanzl die Wanzl Academy entwickelt, mit deren Hilfe im ersten Schritt
800 Mitarbeitende aus Verwaltung und Produktion zeitlich flexibel und digital mit

24 E-Learnings der Security Island Library aus den Themengebieten Compliance,
Arbeitssicherheit, Arbeitsrecht, Informationssicherheit und Cyber Security geschult werden
kénnen.

Da die E-Learning Kurse in deutscher und englischer Sprache verfugbar sind, sollen in
der zweiten Stufe auch internationale Mitarbeitende mit den Schulungsinhalten erreicht
werden, so dass am Ende alle Uber die gleichen, dem Unternehmen wichtigen
Informationen verfigen. Die E-Learnings wurden mit Experten fur die jeweiligen
Themengebiete entwickelt und sind stets aktuell.

.Die Wanzl Academy war fur unsere Firma ein
sehr guter Start, um digitale E-Learnings
einzufuhren. Die Plattform ist Ubersichtlich und
userfreundlich gestaltet, sodass keine
aufwandige Einweisung fur die Mitarbeitenden
notwendig ist. Die E-Learnings haben eine
angemessene Lange von 20 - 30 Minuten und
kénnen individuell in den Arbeitsalltag
integriert werden.”
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Interview mit Lorena Lenk
HR Business Partner bei Wanzl GmbH & Co. KGaA

Was ist fiir lhr Unternehmen der
besondere Vorteil der online
basierten Trainings?

Zum einen sorgen sie dafur, dass alle
Mitarbeitenden den gleichen, fiir ihren Bereich
relevanten Wissensstand erreichen kénnen.
Fir die Absolvierung der zugeteilten Kurse
steht den Mitarbeitenden ein von HR selbst
definierter Zeitraum zur Verfiigung, so dass
sie die Trainings gut in ihre Arbeitsstruktur
einbinden kénnen und nicht an feste
Schulungstermine gebunden sind. Auch nicht
zu vernachlassigen ist der Vorteil, dass
Kursabschnitte oder gesamte E-Learnings bei
Verstandnisproblemen oder zur
Wissensvertiefung beliebig oft wiederholt
werden kénnen. Besonders wichtig fir unsere
Trainingsabteilung ist die Mobglichkeit, eine
digitalisierte = Auswertung (ber den
Bearbeitungsstand der angebotenen Trainings
zu erhalten.

Wie haben Sie vor der Digitalisierung lhrer Trainingsabteilung
sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden den gleichen fachlichen
Wissensstand haben?

Vor Einflihrung der Wanzl Academy fanden jahrliche Présenzschulungen fiir unsere Mitarbeitenden statt.
Sicherheitsunterweisungen wurden innerhalb der Abteilungen eigenstdndig durch die Abteilungsleitenden
durchgefiihrt.

Eine vereinfachte und nachhaltige Dokumentation (iber die geschulten Mitarbeitenden wurde mit
Einfihrung der Wanzl Academy erheblich verbessert und erleichtert.



Was hat sich durch die Einrichtung
der Wanzl Academy verandert?

Seit Start der Wanzl Academy stellen wir sicher, dass alle Mitarbeitenden tber den gleichen
fachlichen Wissenstand verfiigen und in regelmdéfSigen Absténden von uns ausgewdhlte Trainings
zugewiesen bekommen.

Fur unsere Trainingsabteilung bedeutet die Einrichtung der Academy mehr Struktur und
weniger organisatorischen Aufwand. Die digitalisierte Datenpflege der Schulungen spielt hier
auch eine wichtige Rolle.

Wie haben lhre Mitarbeitenden auf die Erneuerung reagiert?

Die Einfuhrung wurde von unseren Mitarbeitenden sehr positiv aufgenommen. In
unternehmensinternen Terminen habe wir den Mitarbeitenden die Wanzl Academy und ihre
Bedienung vorgestellt und konnten aufkommende Fragen dort direkt beantworten.

Warum sind professionell produzierte E-Learnings gerade fur
international operierende Unternehmen eine Empfehlung?

Ein grofles Plus von E-Learnings ist die Méglichkeit, sie relativ schnell in alle relevanten,
notwendigen Sprachen (lbersetzen zu lassen. Durch diese Einheitlichkeit kbnnen Unternehmen
dafir sorgen, dass die Mitarbeitenden an allen Standorten weltweit die gleichen Schulungen
erhalten und somit (ber identischen Kenntnisstand verfligen.
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DAS AUSHANGESCHILD DES CORPORATE LEARNINGS

Dank der Wanzl Academy, die einen Teil der modernen digitalen Lernbibliothek von
Security Island umfasst, wird Corporate Learning zeitlich und raumlich flexibel erméglicht.
Die HR und Trainingsabteilung behalt den Uberblick, welche Pflichtschulungen fir den
jeweiligen Unternehmensbereich erforderlich sind, und kann nachvollziehen, wie der
Lernfortschritt jedes einzelnen Mitarbeitenden ist.

Die flexible und unabhangige Verfugbarkeit der Schulungen tragt zu einer Kosten- und
Aufwandsreduktion bei, denn einmal erstellte Inhalte gelten einheitlich fur alle zu
schulenden Mitarbeitenden.
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Online Kurse abrufen Zertifikat
anmelden und absolvieren erhalten

» ZUGANG ZUM TRAINING g
SO EINFACH WIE NIE

&8
Mitarbeitende Trainings Lernerfolg
anlegen zuweisen monitoren

ADMINISTRATION - EIN KINDERSPIEL .



MIT CONTENT-FLEXIBILITAT ZUM
NACHHALTIGEN CORPORATE LEARNING

Die Entscheidung fur den Library-Ansatz von Security Island fuhrte zu mehr Flexibilitat in der
Themenauswahl und somit schnelle Reaktion auf Veranderungen. Angefangen mit
Pflichtunterweisungen entschied sich Wanzl im Laufe der Zeit auch dafur, ein freiwilliges
Lernangebot flur die Mitarbeitenden zu schaffen. Das schatzt die Belegschaft und greift auf
E-Learning-Kurse zu Themen wie Achtsamkeit und Resilienz, Diversitdt oder physische
Gesundheit zu.

Die Academy lasst sich beliebig erweitern und stellt einen Mix aus Pflichtschulungen und
Weiterbildungen zu Themen wie beispielsweise Diversity, Nachhaltigkeit und mentaler
Gesundheit bereit. Zudem kdnnen eigene unternehmensinterne Informationen und
Schulungen erganzt werden.
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Die Wanzl Academy ist im wahrsten
> Sinne des Wortes ausgezeichnet:

Das Projekt wurde bei den Comenius
EduMedia Awards 2022 mit dem
EduMedia-Siegel ausgezeichnet.
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Sie wollen digitale Weiterbildung und Awareness in
Ihrem Unternehmen voranbringen?

Kontaktieren Sie uns — gerne beraten wir Sie und
stellen Ihnen einen kostenlosen Demozugang fiir
die Plattform zur Verfligung.

mybreev GmbH
Bahnhofstr. 1c Vladyslav Moyerer
41747 Viersen

Customer Manager | mybreev

+49 2162/ 106 554 9 . +49 1777 166469
office@mybreev.com @ vm@mybreev.com

www.mybreev.com | www.security-island.com
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