
WAGNER
LERNT MIT
MYBREEV

BEST PRACTICE

Bei der WAGNER Group ist der Erfolg in der
industriellen Oberflächentechnik nicht
allein durch Innovation und Digitalisierung
ihrer Produkte und Dienstleistungen
definiert. Entscheidend ist auch die
gezielte Förderung ihrer Mitarbeitenden.

www.mybreev.com



FREIWILLIGES TRAINING -
INTERNATIONAL VERFÜGBAR

Abschlussquote nach 
10 Monaten

73 % WELTWEIT

Innovationskraft und Fortschritt beginnt in den Köpfen. Deshalb setzt die
J. Wagner GmbH auf ein freiwilliges Weiterbildungsangebot zu wichtigen
Themen rund um Vielfalt, Wohlbefinden und Digitalisierung. 
mybreev’s E-Learning Kurse ergänzen das Lernangebot mit einer Reihe
unterschiedlicher Kurse:

mybreev’s Kurs Diversity,
Equity & Inclusion wurde
dabei als verpflichtendes
Training eingeführt und stieß
auf positive Resonanz
innerhalb der Belegschaft -
und zwar international. 

FOKUS:
VIELFALT IM
UNTERNEHMEN Abschlussquote nach 10 Monaten

79 % DACH

BEI 80 % DER
TEILNEHMENDEN

Interesse an weiteren Trainings
nach Abschluss des Trainings



Mirna Loy

Director People Development & Culture
J. Wagner GmbH

Für uns ist es wichtig, dass wir bei 
WAGNER gemeinsam wachsen
können. Deshalb haben wir uns
entschieden, ein digitales
Lernangebot anzubieten mit
Themen, die uns alle angehen.
Jederzeit international abrufbar
und deshalb flexibel in den
Berufsalltag integrierbar.

UNCONSCIOUS BIAS:
AUCH AUF CHINESISCH
UND ITALIENISCH IM LMS
Was bei vielen international agierenden, deutschen Unternehmen noch
nicht im Trainingskatalog Programm ist, wurde Realität in der
internationalen Awareness-Strategie von J. Wagner. So wurde mybreev’s
Kurs “Unbewusste Vorurteile” in mehreren Ländern ausgerollt und damit ein
Statement über Ländergrenzen hinweg gesetzt.


